
Post-Mortem 2025-2026 – trésorerie 

 

Au moment d’écrire ces lignes, nos états financiers ne sont pas encore finaux, je peux 
toutefois affirmer avec confiance que notre gestion du flux de trésorerie est encore une 
fois optimale. 

À toutes les années où nous avons des surplus, nous redonnons. Cette année les AP 
ont vu leur salaire être majoré de 2$/ heure afin de s’arrimer avec la réalité économique. 
Dans le même sens, les coachs aussi ont bénéficié d’une majoration de leur taux 
horaire de 1$. Ces derniers avaient reçu une augmentation plus récente. Nous 
continuons de monitorer les taux afin de s’assurer que nous sommes compétitifs versus 
le marché et les salaires en privé des coachs. L’apport des coachs et des AP est crucial 
pour la pérennité du Club. 

Encore une fois cette année, les parcelles privées sont bien remplies et les cours de 
groupe fonctionnent plus que bien. 

Au niveau des bons coups du Club, les commanditaires du gala ont été au rendez-vous. 
Près de 3 fois plus de commandites que l’année précédente.  

Je peux conclure, qu’encore une fois, les membres du CA ont travaillé sans relâche 
cette année afin de continuer d’offrir un niveau élevé de service à leurs membres. 

 

Emmanuelle Lavallée, trésorière 

 

  

 

 

 

 

 


